CHARGE-E DE MISSION

DIVERCITY

Relations avec les établissements

Pour une ville plus inclusive
et adaptée a toutes et tous !

Le Centre d’Excellence Troubles du
NeuroDéveloppement (TND) iMIND,

porté par Le Vinatier a Lyon, rassemble

un réseau d’acteurs scientifiques, cliniques,
universitaires, associatifs et industriels.

Son objectif ?

Favoriser les synergies entre la recherche,

la clinique et les associations pour améliorer
la prise en charge, la qualité de vie et
inclusion des personnes concernées.

o Etre majeur-e

¢ Aisance relationnelle et goat du contact :
tu aimes aller vers les autres et échanger.

¢ Capacité a sensibiliser et a convaincre :
tu sais adapter ton discours & tes
interlocuteur-rice-s.

¢ Aisance rédactionnelle
¢ Autonomie et esprit d’initiative
¢ Sensible aux questions d’inclusion

¢ Une connaissance des troubles du
neurodéveloppement serait un plus,
mais n’est pas indispensable.

e Contrat : CDD de 3 mois a temps partiel
(14h/mois)

¢ Durée hebdomadaire :
3h30 (jour et horaires a définir)

e Lieu : Campus hospitalier Le Vinatier (Bron).
Télétravail possible aprés la phase de montée
en autonomie.

¢ Rémunération : 148,78 € brut par mois

Divercit?

Depuis 2022, iMIND développe Divercity, un dispositif
visant a rendre I'espace public plus accessible aux
personnes avec des TND.

Il repose sur la création d’'un réseau de commerces
et de lieux publics s’engageant & adopter des
aménagements simples et peu colteux pour
améliorer 'accueil des personnes concernées.

Une application mobile participative permettra a ces
derniéres de repérer facilement ces lieux, renforgcant
ainsi leur autonomie et leur sérénité au quotidien.
Lancement prévu début 2026.

Plus d’infos : https://centre-imind.fr/divercity-un-dispositif-

pour-ameliorer-linclusion-dans-la-cite/

En lien avec les ambassadeur-rice:s déployé-e-s sur le
territoire et 'équipe d’iIMIND, tu seras chargé-e de :

¢ Rechercher le bon interlocuteur au sein des
établissements ainsi que ses coordonnées

¢ Contacter les responsables d’établissement par
mail et/ou téléphone pour leur présenter Divercity

e Prendre des rendez-vous pour les
ambassadeur-rice-s

¢ Présenter Divercity et expliquer les bénéfices d’'une
meilleure accessibilité (téléphone, mail, visio)

e Accompagner les établissements dans leurs
premiéres démarches pour intégrer le réseau
Divercity.

A NOTER : Tu bénéficieras d’une formation dédiée aux
troubles du neurodéveloppement ainsi qu’a Divercity.

Envoie ton CV, une lettre de motivation et tes
créneaux disponibles pour le poste (du lundi au
vendredi entre 10h et 17h, plages de 3h3@ minimum) a
Padresse suivante d’ici le 22 février 2026, en
précisant dans l'objet « Candidature Chargé-e de
mission Divercity » : contact@divercity.app




