e %

Lyon

GénoPsy, Centre de Référence Maladies Rares avec troubles du comportement d’origine génétique

est également centre coordonnateur du Réseau National Maladies Rares rattaché a la filiere AnDDI-Rares.
Nos missions sont triple : Uexpertise clinique, U'enseignement et la recherche.

Nous nous spécialisons dans la recherche et le diagnostic étiologique des troubles psychiatriques et du
neurodéveloppement, tels que le trouble du spectre de 'autisme, les syndromes génétique, la schizophrénie,
etc. Nous fournissons également des avis spécialisés concernant les spécificités comportementales et/ou
psychiatriques ainsi que les besoins d’accompagnement des personnes atteintes de maladies rares présentant

des troubles du comportement.

Le CRMR GénoPsy cherche a recruter un.e attaché.e de

recherche pour étoffer son équipe opérationnelle

actuellement. La personne recrutée va collaborer dans le

cadre de ses compétences, avec tous les membres de

'équipe pluri-professionnelle, ainsi qu’avec l'ensemble des

intervenants et partenaires du CRMR.

e Suivi des cahiers d’observation

e Gestion des données / informations (recueil, saisie,
analyse, diffusion, classement, suivi)

e Suivi des événements indésirables

e Communication et diffusion des documents, dossiers
et données, dans le cadre des études multicentriques

(monitoring des centres — formation des
investigateurs)

e Participation aux réunions d’organisation, de
fonctionnement et de recherche

¢ Participation aux évaluations cliniques / cognitives /

fonctionnelles, dans le cadre des protocoles de
recherches cliniques et fondamentales

e Mise en ceuvre de l'organisation logistique nécessaire

au bon déroulement des protocoles de recherche
e Organisation des rendez-vous dans le cadre des
protocoles de recherches cliniques

Etre capable d’autonomie et de prise
d’initiatives

Avoir le sens de 'organisation et des priorités
Etre dynamique et responsable de sa pratique
Etre disponible et flexible en termes d’horaires
Pouvoir se situer dans la perspective de
participer ou de mener des démarches de
recherche clinique

Pouvoir accompagner les autres professionnels
dans les partenariats a tisser

Type de contrat : CDI
Durée hebdomadaire : 38h20

Lieu d’exercice :

pole HU-ADIS sur le site du

Centre Hospitalier le Vinatier
Salaire : selon profil
Prise de poste : Dés que possible

Capacités d’intégration au sein d’'une équipe
pluri professionnelle

Capacités d’organisation et d’autonomie tout en
respectant les régles de fonctionnement
institutionnel

Pouvoir se déplacer en dehors de Lyon

Envoyez votre CV et une lettre de motivation a U'adresse
suivante : caroline.demily@ch-le-vinatier.fr



