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Le centre d’Excellence autisme et troubles du neuro-développement (TND) iMIND, porté par le Centre Hospitalier
Le Vinatier a Lyon, est un réseau composé d’acteurs scientifiques, cliniques, universitaires, associatifs et
industriels. |l ceuvre a créer des synergies dans le but de favoriser un continuum allant de la recherche a la clinique

et aux associations, mais il vise aussi a améliorer la prise en charge, la qualité de vie et in fine I'inclusion des
personnes concernées

iMIND propose a sa communauté des évenements scientifiques accessibles et gratuits et des webinaires
bimestriels mais aussi un site internet avec de multiples ressources, des réseaux sociaux (LinkedIn, Twitter,
Instagram, Facebook), une newsletter mensuelle (Mailchimp) et une chaine YouTube qui permettent de valoriser
les projets des membres du réseaux sous différentes formes et aupres de différents publics.

En 2022, iMIND a contribué au projet Soi-Mé&me de la Féte des Lumieres de Lyon qui était une ceuvre co-
construite avec des jeunes personnes autistes qui a remportée plusieurs prix. Cette année, plusieurs chantiers sont
en cours, en particulier dans le champ de la neuroarchitecture appliquée a I'autisme mais aussi en faveur de
I'inclusion dans la cité grace a une application numérique.

Description du poste Profil recherché
Le Centre iMIND cherche a recruter un.e chargé-e de Nous recherchons une personne dipldmée d’un
communication pour étoffer son équipe opérationnelle Bac+3 (minimum) en communication qui soit

actuellement composée d’une coordinatrice, Pr Caroline polyvalente, autonome, créative, force de proposition,
Demily, une directrice scientifique, Angela Sirigu, d'une curieuse, avec une appétence pour la conduite de

cheffe de projet et d'un chargé de communication. La projet et les réseaux sociaux, et dotée de capacités
personne recrutée viendra en appui de la cheffe de communicationnelles orale et écrite.
projet pour assurer des missions de communication ¢ Connaissances souhaitée du monde hospitalier
dont l‘animation des réseaux sociaux et soutien dans et/ou des troubles du neuro-développement et de
la gestion de projets. I'autisme
e Maitrise de la suite Microsoft Office, suite Adobe,
Missions Canva, Wordpress
e Conception graphique
e Réalisation de vidéos (captation, montage) Informations sur le poste
¢ Mise ajour du site internet iMIND Type de contrat : CDD de 6 mois renouvelable
¢ Valorisation des projets sur les réseaux sociaux : Durée hebdomadaire : 38h20
veille, publication, analyse des performances Lieu d’exercice : pdle HU-ADIS sur le site du Centre
e Rédaction d’'une newsletter mensuelle et d’articles Hospitalier le Vinatier
de vulgarisation scientifique Salaire : selon profil

e Soutien a I'organisation d’évenements scientifiques Prise de poste : ler février
et grand public

Vous SOuU haitez Envoyez un CV et une lettre de motivation aux adresses

suivantes d’ici le 31 décembre aux adresses suivantes :

can d id ate r ? jennifer.beneyton@ch-le-vinatier.fr



